CITTA DI ALTAMURA

AREA METROPOLITA DI BARI
codice fiscale 82002590725 FAX (080) 3107436 Partita IVA 02422160727

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI “SPECIALISTA RISORSE
UMANE” - CAT. D.

Si comunica che le prove d’esame del concorso in oggetto si terranno nelle date e luoghi

di seguito indicati:

PRIMA PROVA SCRITTA: giorno 14.06.2022 ore 9,00;

SECONDA PROVA SCRITTA: giorno 14.06.2022 ore 11,00;

PROVA ORALE: giorno 14.06.2022 ore 17,00.

La sede sara successivamente comunicata, in uno con il piano operativo.

Si da atto che la Commissione con verbale del 19.052022 ha stabilito i seguenti criteri di
valutazione:
- La prima prova scritta verra valutata, complessivamente, sulla base dei seguenti criteri:
e completezza della risposta;
e capacita di individuazione della normativa di riferimento rispetto al quesito;
e correttezza e chiarezza dell'esposizione;
e padronanza e conoscenza delle tematiche riferite al quesito;
e capacita di analisi e di sintesi;
e logicita della risposta.
-La seconda prova scritta verra valutata, complessivamente, sulla base dei seguenti
criteri:
e chiarezza nell'esposizione;
e capacita di individuazione della normativa di riferimento rispetto al caso ovvero al
provvedimento assegnato;

e capacita di analisi;



e capacita di soluzione pertinente rispetto al caso ovvero al provvedimento
assegnato.

- La prova orale sara valutata, complessivamente, secondo i seguenti criteri:

e chiarezza espositiva;

e conoscenza della normativa rispetto al quesito;

e conoscenza e padronanza dell'argomento;

e capacita di problem solving;

e logicita della risposta.
I candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun altro preavviso all’indirizzo, nell’ora e nei
giorni indicati. L’esito di ciascuna prova sara reso noto tramite pubblicazione sul sito

istituzionale del Comune di Altamura: www.comune.altamura.ba.it — Amministrazione

Trasparente - Concorsi 2021 - Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato di “Specialista Risorse Umane” - Cat. D - e all’albo pretorio
del Comune.
Le predette modalita di comunicazione hanno valore di notifica a tutti gli effetti e
pertanto, costituiscono, ad ogni effetto formale, convocazione per la partecipazione al
CONncorso.
L’assenza al concorso comportera l'esclusione dal medesimo qualunque ne sia la causa.
Durante la prova scritta non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i
membri della Commissione esaminatrice.
Ai concorrenti €& altresi vietato di utilizzare telefoni cellulari, di cui comunque la
Commissione puo disporre il ritiro. I lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena
di nullita, su carta portante il timbro dell’'ufficio e la firma di un membro della
Commissione esaminatrice. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri, testi di legge o pubblicazioni di qualunque specie. Il concorrente che
contravviene alle disposizioni dei commi precedenti, € escluso dal concorso.
Altamura, 20.05.2022

Il Presidente della Commissione

F.to Avv. Berardino GALEOTA
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